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MODELLO A_2


SCHEMA TIPO DI OFFERTA da redigere su carta bollata o su carta resa legale

OFFERTA ECONOMICA 
Per l’appalto  per l’individuazione di un soggetto attuatore per la gestione di servizi di accoglienza integrata per i richiedenti e i beneficiari di protezione internazionale e per i titolari del permesso umanitario da inserire nell’ambito del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SPRAR) per 42 posti a valere sui finanziamenti di cui al decreto del Ministero dell'Interno del 10 agosto 2016- triennio 2017/2019-

Da inserire nella busta n.3 – Offerta economica

Il sottoscritto ………………………………………………………………. (cognome, nome e data di nascita) in qualità di ……………………………………………………...…. (rappresentante legale, procuratore, etc.) dell’impresa ………………………………. con sede in ……………………..  C.F. ………………..... P.ta I.V.A. …………………………………………………………………………………………………………

In caso di associazione temporanea di imprese o consorzi non ancora costituiti aggiungere:

quale mandataria della costituenda ATI/Consorzio ………………………………………………………...
· il sottoscritto ……………………………………………………………………….. (cognome, nome e data di nascita) in qualità di ……………………………………………………………….................……..……… (rappresentante legale, procuratore, etc.) dell’impresa …………….…………………………..…………… con sede in ……………………………………… C.F. ……………………… P.ta I.V.A. .......………………. quale mandante della costituenda ATI/Consorzio…………………………………… ……………………….…..
· il sottoscritto ……………………………………………………………………….. (cognome, nome e data di nascita) in qualità di ………………………………………………………………………………….……… (rappresentante legale, procuratore, etc.) dell’impresa …………….………………………………………………………....…………………………………………………… con sede in ……………………………………… C.F. ……………………… P.ta I.V.A. .......………………. quale mandante della costituenda ATI/Consorzio…………………………………… ……………………….…..

Offre/offrono
per l’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente appalto un ribasso percentuale come di seguito specificato considerato al netto degli oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza, sul prezzo posto a base d’asta.


	[bookmark: RANGE!A1:K63]PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 
	somma a base dell'appalto anno 2017

	PROGETTO COMUNE DI CONZA DELLA CAMPANIA- PROGETTO SPRAR  - ANNO 2017
CATEGORIA  "ex art.3 comma 2 Lett. a dell'allegato al  DM 10/08/2016"
	

	 
	 
	

	COD.
	DESCRIZIONE SPESA
	IMPORTO a base d’asta 
	RIBASSO OFFERTO
	PREZZO OFFERTO

	P
	Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato
	€ 166.919,08
	NON SOGGETTO
	

	L
	Oneri relativi all'adeguamento e gestione dei locali e/o strutture
	€ 9.397.26
	
	

	L1
	Ristrutturazione locali destinati all'ospitalità dei beneficiari
	€ 0,00
	
	

	L2
	Opere di manutenzione ordinaria e relativi materiali
	€ 0,00
	
	

	L3
	Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti riferiti all'anno
	€ 0,00
	
	

	L4
	Pulizia locali e relativi materiali
	€ 9.397.26
	
	

	L5
	Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio da riscaldamento)
	€ 0,00
	
	

	B
	  Acquisto (eventuale ammortamento), leasing o noleggio di attrezzature
	€ 10.068.49
	
	

	B1
	Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici
	€ 7.047,95
	
	

	B2
	Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed autovetture
	€ 3.020,55
	
	

	G
	Spese generali per l'assistenza
	€ 100.231,85
	
	

	G1
	Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico
	€ 60.410,96
	
	

	G2
	Effetti letterecci
	€ 2.684,93
	
	

	G3
	Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,…)
	€ 3.356,16
	
	

	G4
	Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e soggiorno temporaneo dei beneficiari
	€ 3.356,16
	
	

	G5
	Spese per la scolarizzazione
	€ 671,23
	
	

	G6
	Pocket Money
	€ 25.725,00
	NON SOGGETTO
	

	G7
	Alfabetizzazione
	€ 4.027,40
	
	

	S
	Spese di orientamento ed assistenza sociale
	€ 23.157,53
	
	

	S1
	Costi e consulenze occasionali per orientamento e assistenza sociale
	€ 12.082,19
	
	

	S2
	Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale
	€ 10.068,49
	
	

	S3
	Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario
	€ 1.006,85
	
	

	T
	Spese per i servizi di tutela
	€ 21.815,07
	
	

	T1
	Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale
	€ 5.034,25
	
	

	T2
	Costi e consulenze occasionali per supporto psico-socio-sanitario
	€ 16.780,82
	
	

	I
	Spese per l'integrazione
	€ 32.825,10
	NON SOGGETTO
	

	I1
	Corsi di formazione professionale
	€ 5.369,86
	
	

	I2
	Borse lavoro e tirocini formativi
	€ 5.369.86
	
	

	I3
	Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa
	€ 4.027,40
	
	

	I4
	Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari
	€ 4.027,40
	
	

	I5
	Contributi straordinari per l'uscita
	€ 5.369,86
	
	

	I6
	Altre spese per l'integrazione
	€ 8.660,72
	
	

	A
	Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
	€ 22.119,80
	
	

	A1
	Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a favore del personale
	€ 185,55
	
	

	A2
	Altre spese relative al personale (costi per consulenti fiscali e del lavoro, etc.)
	€ 13.424,66
	
	

	A3
	Altre spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere) 
	€ 5.369,86
	
	

	A4
	Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fideiussioni richieste a titolo di garanzia dall'ente locale all'ente gestore,  spese per pratiche burocratiche relative al rilascio o rinnovo permessi di soggiorno,altro etc.)
	€ 3.139,73
	
	

	 
	TOTALE COSTI DIRETTI
	€ 386.534,18
	
	

	Ci
	Costi indiretti (MAX 10% del totale dei costi diretti di cui si chiede il contributo)
	€ 6.041,10
	
	

	Ci1
	Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale
	€ 2.349,32
	
	

	Ci2
	Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di proprietà del personale)
	€ 2.013,70
	
	

	Ci3
	Spese di cancelleria
	€ 1.678,08
	
	

	Ci4
	Spese generali di essenziale allestimento e gestione degli uffici di supporto alle attività del Progetto (escluse quelle eventualmente comprese nella voce C3)
	€ 0,00
	
	

	 
	TOTALE COMPLESSIVO (Costi diretti + Costi indiretti)
	€ 392.575,28
	
	








	PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 
	somma a base dell'appalto anno 2018

	PROGETTO COMUNE DI CONZA DELLA CAMPANIA- PROGETTO SPRAR  - ANNO 2018
CATEGORIA  "ex art.3 comma 2 Lett. a dell'allegato al  DM 10/08/2016"
	

	 
	 
	

	COD.
	DESCRIZIONE SPESA
	IMPORTO a base d’asta 
	RIBASSO OFFERTO
	PREZZO OFFERTO

	P
	Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato
	€ 248.675,37
	NON SOGGETTO
	

	L
	Oneri relativi all'adeguamento e gestione dei locali e/o strutture
	€ 14.000,00
	
	

	L1
	Ristrutturazione locali destinati all'ospitalità dei beneficiari
	€ 0,00
	
	

	L2
	Opere di manutenzione ordinaria e relativi materiali
	€ 0,00
	
	

	L3
	Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti riferiti all'anno
	€ 0,00
	
	

	L4
	Pulizia locali e relativi materiali
	€ 14.000,00
	
	

	L5
	Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio da riscaldamento)
	€ 0,00
	
	

	B
	  Acquisto (eventuale ammortamento), leasing o noleggio di attrezzature
	€ 15.000,00
	
	

	B1
	Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici
	€ 10.500,00
	
	

	B2
	Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed autovetture
	€ 4.500,00
	
	

	G
	Spese generali per l'assistenza
	€ 149.325,00
	
	

	G1
	Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico
	€ 90.000,00
	
	

	G2
	Effetti letterecci
	€ 4.000,00
	
	

	G3
	Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,…)
	€ 5.000,00
	
	

	G4
	Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e soggiorno temporaneo dei beneficiari
	€ 5.000,00
	
	

	G5
	Spese per la scolarizzazione
	€ 1.000,00
	
	

	G6
	Pocket Money
	€ 38.325,00
	NON SOGGETTO
	

	G7
	Alfabetizzazione
	€ 6.000,00
	
	

	S
	Spese di orientamento ed assistenza sociale
	€ 34.500,00
	
	

	S1
	Costi e consulenze occasionali per orientamento e assistenza sociale
	€ 18.000,00
	
	

	S2
	Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale
	€ 15.000,00
	
	

	S3
	Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario
	€ 1.500,00
	
	

	T
	Spese per i servizi di tutela
	€ 32.500,00
	
	

	T1
	Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale
	€ 7.500,00
	
	

	T2
	Costi e consulenze occasionali per supporto psico-socio-sanitario
	€ 25.000,00
	
	

	I
	Spese per l'integrazione
	€ 48.902,70
	NON SOGGETTO
	

	I1
	Corsi di formazione professionale
	€ 8.000,00
	
	

	I2
	Borse lavoro e tirocini formativi
	€ 8.000,00
	
	

	I3
	Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa
	€ 6.000,00
	
	

	I4
	Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari
	€ 6.000,00
	
	

	I5
	Contributi straordinari per l'uscita
	€ 8.000,00
	
	

	I6
	Altre spese per l'integrazione
	€ 12.902,70
	
	

	A
	Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
	€ 36.676,43
	
	

	A1
	Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a favore del personale
	€ 276,43
	
	

	A2
	Altre spese relative al personale (costi per consulenti fiscali e del lavoro, etc.)
	€ 20.000,00
	
	

	A3
	Altre spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere) 
	€ 8.000,00
	
	

	A4
	Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fideiussioni richieste a titolo di garanzia dall'ente locale all'ente gestore,  spese per pratiche burocratiche relative al rilascio o rinnovo permessi di soggiorno,altro etc.)
	€ 8.400,00
	
	

	 
	TOTALE COSTI DIRETTI
	€ 579.579,50
	
	

	Ci
	Costi indiretti (MAX 10% del totale dei costi diretti di cui si chiede il contributo)
	€ 9.000,00
	
	

	Ci1
	Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale
	€ 3.500,00
	
	

	Ci2
	Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di proprietà del personale)
	€ 3.000,00
	
	

	Ci3
	Spese di cancelleria
	€ 2.500,00
	
	

	Ci4
	Spese generali di essenziale allestimento e gestione degli uffici di supporto alle attività del Progetto (escluse quelle eventualmente comprese nella voce C3)
	€ 0,00
	
	

	 
	TOTALE COMPLESSIVO (Costi diretti + Costi indiretti)
	€ 588.579,50
	
	



	PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 
	somma a base dell'appalto anno 2019

	PROGETTO COMUNE DI CONZA DELLA CAMPANIA- PROGETTO SPRAR  - ANNO 2019
CATEGORIA  "ex art.3 comma 2 Lett. a dell'allegato al  DM 10/08/2016"
	

	 
	 
	

	COD.
	DESCRIZIONE SPESA
	IMPORTO a base d’asta 
	RIBASSO OFFERTO
	PREZZO OFFERTO

	P
	Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato
	€ 248.675,37
	NON SOGGETTO
	

	L
	Oneri relativi all'adeguamento e gestione dei locali e/o strutture
	€ 14.000,00
	
	

	L1
	Ristrutturazione locali destinati all'ospitalità dei beneficiari
	€ 0,00
	
	

	L2
	Opere di manutenzione ordinaria e relativi materiali
	€ 0,00
	
	

	L3
	Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti riferiti all'anno
	€ 0,00
	
	

	L4
	Pulizia locali e relativi materiali
	€ 14.000,00
	
	

	L5
	Utenze delle strutture di accoglienza (acqua, elettricità, gas e gasolio da riscaldamento)
	€ 0,00
	
	

	B
	  Acquisto (eventuale ammortamento), leasing o noleggio di attrezzature
	€ 15.000,00
	
	

	B1
	Acquisto, noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici
	€ 10.500,00
	
	

	B2
	Acquisto , noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica ed autovetture
	€ 4.500,00
	
	

	G
	Spese generali per l'assistenza
	€ 149.325,00
	
	

	G1
	Vitto, abbigliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico
	€ 90.000,00
	
	

	G2
	Effetti letterecci
	€ 4.000,00
	
	

	G3
	Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,…)
	€ 5.000,00
	
	

	G4
	Spese di trasporto urbano ed extra-urbano, spese di trasferimento, viaggio e soggiorno temporaneo dei beneficiari
	€ 5.000,00
	
	

	G5
	Spese per la scolarizzazione
	€ 1.000,00
	
	

	G6
	Pocket Money
	€ 38.325,00
	NON SOGGETTO
	

	G7
	Alfabetizzazione
	€ 6.000,00
	
	

	S
	Spese di orientamento ed assistenza sociale
	€ 34.500,00
	
	

	S1
	Costi e consulenze occasionali per orientamento e assistenza sociale
	€ 18.000,00
	
	

	S2
	Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale
	€ 15.000,00
	
	

	S3
	Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario
	€ 1.500,00
	
	

	T
	Spese per i servizi di tutela
	€ 32.500,00
	
	

	T1
	Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale
	€ 7.500,00
	
	

	T2
	Costi e consulenze occasionali per supporto psico-socio-sanitario
	€ 25.000,00
	
	

	I
	Spese per l'integrazione
	€ 48.902,70
	NON SOGGETTO
	

	I1
	Corsi di formazione professionale
	€ 8.000,00
	
	

	I2
	Borse lavoro e tirocini formativi
	€ 8.000,00
	
	

	I3
	Contributi alloggio ed interventi per agevolare la sistemazione alloggiativa
	€ 6.000,00
	
	

	I4
	Contributi acquisto arredi per alloggi beneficiari
	€ 6.000,00
	
	

	I5
	Contributi straordinari per l'uscita
	€ 8.000,00
	
	

	I6
	Altre spese per l'integrazione
	€ 12.902,70
	
	

	A
	Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
	€ 36.676,43
	
	

	A1
	Spese per incontri nazionali, convegni, corsi di formazione, trasporto pubblico a favore del personale
	€ 276,43
	
	

	A2
	Altre spese relative al personale (costi per consulenti fiscali e del lavoro, etc.)
	€ 20.000,00
	
	

	A3
	Altre spese relative all'assistenza (tessere telefoniche per beneficiari, spese di assicurazione per infortuni e r.c. dei beneficiari, fototessere) 
	€ 8.000,00
	
	

	A4
	Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fideiussioni richieste a titolo di garanzia dall'ente locale all'ente gestore,  spese per pratiche burocratiche relative al rilascio o rinnovo permessi di soggiorno,altro etc.)
	€ 8.400,00
	
	

	 
	TOTALE COSTI DIRETTI
	€ 579.579,50
	
	

	Ci
	Costi indiretti (MAX 10% del totale dei costi diretti di cui si chiede il contributo)
	€ 9.000,00
	
	

	Ci1
	Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale
	€ 3.500,00
	
	

	Ci2
	Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di proprietà del personale)
	€ 3.000,00
	
	

	Ci3
	Spese di cancelleria
	€ 2.500,00
	
	

	Ci4
	Spese generali di essenziale allestimento e gestione degli uffici di supporto alle attività del Progetto (escluse quelle eventualmente comprese nella voce C3)
	€ 0,00
	
	

	 
	TOTALE COMPLESSIVO (Costi diretti + Costi indiretti)
	€ 588.579,50
	
	



Totale costo complessivo del triennio, con applicazione del ribasso: Euro ………………………….

Le macrovoci  P e I e la micro voce G6 non sono soggette a ribasso.

Le voci si riferiscono all’importo di 32 MESI – 8 MESI PER L’ANNO 2017 E 12 MESI PER GLI ANNI 2018 E 2019 -  saranno rideterminate in base alla data di aggiudicazione dell’appalto e di autorizzazione alla novazione soggettiva del Ministero dell’Interno.

Il prezzo richiesto, sulla base di calcoli di propria convenienza, è inteso come corrispettivo, omnicomprensivo unico, remunerativo di tutte le prestazioni e forniture oggetto della concessione.

……………………………….……, ……………….…. (luogo e data della sottoscrizione)

Il legale Rappresentante 
firma leggibile e timbro 

___________________________  


(luogo; data; sottoscrizione non autenticata del legale rappresentante con allegata copia fotostatica di documento di identità).

N.B.:
· Nel caso di consorzi o ATI non ancora costituiti l’offerta dovrà essere sottoscritta dai titolari o legali rappresentanti di tutte le imprese che costituiranno i raggruppamenti od i consorzi.


7

